USTED

UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO

Energia limpia e inagotable, con perspectiva
universal, al servicio de los trabajadores

R. Sindical 00001 marzo 3 de 2015 Ministerio del Trabajo Funza (C/marca) Nit
900826694

ESTATUTO

CAPITULO NOMBRE Y DOMICILIO DEL SINDICATO

Articulo 1. Unidn Sindical de Trabajadores del Estado, se establece como organizacién
sindical de primer grado, por rama de actividad econémica y mixta. Funciona de
acuerdo con los convenios y tratados de la OIT suscritos por el Estado colombiano, la
Constitucién Politica, el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, este estatuto y, las demas
disposiciones que rijan sobre la materia.

Se conforma por empleados publicos de la rama ejecutiva del poder publico de los
niveles nacional y territorial. Se identifica por la sigla USTED acompafada del nombre
de la entidad en la que tenga presencia.

Articulo 2. El domicilio del sindicato es el Municipio de Funza, Cundinamarca. El
domicilio de la Junta Directiva Nacional de la Unidn Sindical de Trabajadores del
Estado es el Municipio de Funza, departamento de Cundinamarca.

CAPITULO OBJETO Y PRINCIPIOS DEL SINDICATO

Articulo 3. El sindicato tiene por objeto:

3.1. El estudio de las caracteristicas de la Carrera administrativa, actuar en pro de su
fortalecimiento y defensa de su funcionamiento democratico sobre la base de la
participacion de los trabajadores. Para ello debera intervenir como corresponda segun
la necesidad ante las diferentes entidades de las ramas del poder publico, V. gr. el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, DAFP, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, y el Congreso de la Republica.

Propondra las decisiones que defiendan de mejor manera el interés colectivo de los
trabajadores respecto de las condiciones de ingreso, ascenso, permanencia,
capacitacién y retiro en el empleo publico.

3.2. Lucha por salarios justos, por un régimen de seguridad social y jubilacidon
adecuadas de los trabajadores que representa, por el desarrollo de bienestar social y
por mejores condiciones de trabajo de los empleados publicos, dentro de los limites
autorizados por la Constitucion y la ley.

A partir de la relaciéon laboral, agencia los derechos colectivos de los empleados
publicos en lo econédmico, social, educativo, politico y cultural. Defiende conquistas
laborales existentes y procura solucion de los conflictos que se susciten por medio de
los mecanismos establecidos constitucional y legalmente para estos fines.
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3.3. Promueve la educacion técnica de los sindicalizados en direccion de ser cada vez
mas capaces en el quehacer de las entidades donde se encuentran los afiliados del
sindicato.

Para el cumplimiento de su objeto el sindicato adquirird a cualquier titulo los bienes
inmuebles y muebles indispensables para el ejercicio de sus actividades, siempre de
la mano de los criterios de economia, eficiencia y pertinencia que deben presidir dicho
ejercicio.

Articulo 4. Son principios de la organizacién sindical:

4.1. Independencia y naturaleza. El sindicato es una organizacion de los trabajadores,
por tanto, independiente del gobierno, de las directivas de entidad y de cualquier otro
tipo de organizacion. La independencia se condensa en la financiacién del sindicato,
ésta se basa en los aportes de sus afiliados. Funciona con el principio de suficiencia
de los recursos con los que desplegar una permanente actividad para el cumplimiento
de su misién. Ni mas ni menos.

Sin independencia deja de operar cualquier otro principio y se desnaturaliza, deja de
ser de los trabajadores.

4.2. Pluralidad y Democracia.

4.2.1. El sindicato es una organizacion gremial de los trabajadores donde no cabe
exclusién alguna por conceptos de raza, género, orientacién sexual, religion o
convicciones y actividades politicas de sus afiliados.

4.2.2. La democracia interna es condicion fundamental para la organizacién e incluye
los siguientes componentes:

. El origen electivo de los directivos del sindicato en cada instancia. Los afiliados eligen
sus directivos directamente o en asamblea de delegados.

. Los cargos directivos son revocables en cualquier momento del periodo por ejercicio
contrario al interés colectivo o por incompetencia probada, conforme el procedimiento
establecido en el presente estatuto.

. La certeza sobre quiénes votan en cada decision, la libertad del voto y la igualdad
de condiciones entre quienes votan en cada instancia de decision.

. La toma de decisiones por mayoria y la sujecién estricta de la minoria a dichas
decisiones democraticamente tomadas. El desconocimiento de esta premisa es
contrario a la democracia interna.

. La participacion de las distintas tendencias o visiones en la direccidon y administracién
del sindicato en las proporciones determinadas por el sistema electoral del sindicato.
. El respeto a la expresion de los afiliados en todas sus instancias.

. El debate ordenado de opiniones y argumentos que posibilite las mejores decisiones,
en concordancia con lo establecido en los articulos 4 y 5 del presente estatuto.
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. La direccion colectiva con responsabilidad individual. El sindicato para su direccién
funciona con el sistema de Comité, en el que las decisiones y la direccion se ejercen
de manera colectiva con responsabilidades e iniciativa individuales.

4.3. Promocion de la unidad organica de los trabajadores. El sindicato debe propender
por la mas amplia unidad de los trabajadores en una organizacién. La organizacién
es una a nivel nacional; el interés individual, particular, se subordina al del colectivo.
Las subdirectivas se subordinan a la Junta Directiva Nacional y todos a las decisiones
de la Asamblea Nacional de delegados, maxima instancia de la organizacion.

4.4. Solidaridad. El sindicato, su lucha, es solidaria con y hace parte de las luchas que
adelantan las demas organizaciones sociales y populares en la defensa de sus
derechos, la democracia politica, la soberania nacional y el bienestar de la poblacidn.

CAPITULO DEL INGRESO Y RETIRO, DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

Articulo 5. El ingreso y el retiro del sindicato tienen como elemento sustancial e
insustituible, la voluntad expresa del trabajador.

Respecto del ingreso, la organizacidn ejerce la potestad de aceptar o no la solicitud
de afiliacion. El ingreso y retiro, se formaliza mediante comunicacion al trabajador. El
sindicato comunicara las novedades al grupo de ndémina de la entidad que
corresponda a efecto de iniciar o cesar los descuentos de las cuotas de sostenimiento
del sindicato. El retiro, procede siempre que el afiliado se encuentre a paz y salvo con
la tesoreria del sindicato.

Las solicitudes seran consideradas en la sesidn siguiente a su radicacion por la Junta
de la subdirectiva correspondiente. Las actas de Junta y Comité. De ello dejaran
constancia de las afiliaciones o desafiliaciones habidas por mes.

Articulo 6. Para ser miembro del Sindicato se requiere:

6.1. Estar vinculado como empleado publico en la rama ejecutiva del poder publico a
nivel nacional, departamental, municipal o distrital.

6.2. Solicitar afiliacion a la Junta Directiva Nacional, Coordinacion Distrital o Municipal
y/o comité seccional y Subdirectiva de empresa y no ser sujeto de objeciones por
parte de ésta.

6.3. Pagar la cuota mensual de sostenimiento de que trata este Estatuto.

6.4. Defender el programa y politicas aprobadas por el sindicato y participar de las
actividades en la instancia correspondiente.

Articulo 7. Obligaciones del Afiliado:

7.1. Apoyar y difundir las politicas emanadas de la Asamblea Nacional de delegados
y de la Junta Directiva Nacional.

7.2. Cumplir las disposiciones del presente Estatuto.
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7.3. Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General de Comité,
Subdirectiva y Asamblea nacional de delegados, reunién de Junta Directiva, o
comisiones segun corresponda.

7.4. Pagar puntual las 12 cuotas ordinarias por afio y las extraordinarias que fueren
aprobadas. Es responsabilidad del afiliado pagar la respectiva cuota en caso de que
la entidad no lo haga.

Articulo 8. Derechos de los Afiliados:

8.1. Elegir y ser elegido, siempre que cumpla los requisitos establecidos.

8.2. Participar en la vida de la organizacidén en cualquiera de sus instancias.

8.3. Estar oportuna y verazmente informado acerca de la actividad, la situacion
financiera y uso de los recursos del sindicato.

8.4. Solicitar la intervencion del Sindicato, por medio de la Junta Directiva respectiva
y conforme a los Estatutos, para el estudio y solucién de los conflictos de trabajo
tanto individuales como colectivos.

CAPITULO ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
SINDICATO

SUBCAPITULO DE LA ESTRUCTURA

Articulo 9. Estructura del Sindicato. Para funcionar y cumplir su misién, el sindicato
cuenta con la siguiente estructura:

9.1. Asamblea Nacional de delegados. Es la maxima autoridad del Sindicato. Se
conforma por la reunion de los delegados elegidos en cada ciudad conforme prevé
este estatuto.

9.2. Junta Nacional. El Sindicato, tiene una Junta Nacional de diez (10) integrantes,
elegida por la Asamblea Nacional. Ejerce la direccién del sindicato mientras no esté
reunida la Asamblea Nacional de delegados.

9.3. Asamblea General Local. Se conforma por la reunién de los afiliados del
respectivo municipio o Distrito, se reune ordinariamente una vez al afo vy
extraordinariamente cuando fuere convocada por la junta de la subdirectiva o por el
30% de los afiliados. Habra asamblea local en cada entidad del municipio o distrito
siempre que cuenten con un minimo de 12 afiliados.

Cuando el numero de afiliados en una empresa de un municipio o distrito supere los
doscientos (200), podra convocarse asamblea local de delegados a razén de uno por
cada 8 afiliados.

9.4. Junta Local. Se conforma por diez (10) integrantes y dirige la actividad del
sindicato en cada empresa de cada municipio o distrito siempre que el niumero de
afiliados sea al menos de 25.
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9.5. Nucleo de activistas. Es la organizacion basica del sindicato. Funciona por sede
o por piso de sede de cada empresa en la que el sindicato haga presencia. Su niumero
minimo de integrantes es de cinco (5) afiliados.

Articulo 10. Comisiones Especiales. La Junta Directiva Nacional podra conformar
comisiones especiales que contribuyan o auxilien el desarrollo de temas puntuales de
la actividad del sindicato en las entidades en que este actla y que sirvan a la ejecucion
de la politica orientada desde de la Junta Directiva Nacional.

Cada comisidén contara hasta con tres (3) integrantes, a ellas podran pertenecer
trabajadores expertos en temas, que deseen contribuir con el sindicato, sin que para
ello sea obligatorio estar afiliado, excepto la de Control y Disciplina. Pueden ser entre
otras: Comisién de Control y Disciplina; Educacion y Propaganda; Seguridad Social,
Bienestar y Salud ocupacional; Derechos Humanos; Hacienda Publica, etc.

SUBCAPITULO DE LAS ASAMBLEAS Y REPRESENTATIVIDAD

Articulo 11. Asamblea Nacional de delegados. La Asamblea Nacional de delegados es
la maxima instancia del Sindicato. Es la reunidon mixta, presencial o virtual de los
delegados elegidos en cada ciudad, es presidida por la Junta Directiva Nacional. Los
delegados tienen dos origenes, de entidades nacionales y de entidades territoriales y
no pueden delegar su representacion.

Se reunira ordinariamente cada ano y extraordinariamente cuando fuere convocada
por la Junta Directiva Nacional o por una tercera parte del total de los delegados
vigentes ante dicha Asamblea.

Los delegados seran elegidos con el procedimiento y en las fechas establecidos en
este estatuto. El cuérum deliberatorio y decisorio minimo es del 60% del total de
delegados elegidos. Sus decisiones seran por mayoria simple, excepto las decisiones
gue este estatuto establece de mayoria calificada.

En caso de no contar con el cuérum, se aplazara el inicio de la sesién por una hora,
tras lo cual se llamard nuevamente a lista. Si tampoco hubiere cuérum, debera
volverse a convocar dentro de los dos meses siguientes. En este ultimo caso, la
Asamblea podra sesionar, deliberar y decidir con el 50% del cuérum.

Articulo 12. La Asamblea Nacional ordinaria de delegados serd mixta y virtual. Las
fracciones de representacion iguales o inferiores a 0,4 participan virtualmente. Los
demas delegados participan presencialmente, las que superen una cifra entera y cuyo
decimal sea igual o superior a 0,5 tendran derecho a otro delegado presencial.
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La convocatoria informara la representacion por ciudad y entidad. Los delegados a las
Asambleas seran elegidos en todo el pais, el tercer viernes de agosto para periodos
de dos afhos, de planchas inscritas durante la primera semana del mismo mes.

Articulo 13. Por ningun motivo podra la Asamblea acreditar representatividad
adicional o diferente, o habilitar delegados que no hayan sido elegidos conforme lo
aqui establecido y, reportado en la fecha limite establecida por la convocatoria a
Asamblea. Cualquier decisién en contrario, estard viciada de nulidad y carecera de
validez. Asimismo, el delegado que haya incumplido injustificadamente su deber de
asistir a la Asamblea convocada conforme a este estatuto no podra ostentar dicha
calidad en el siguiente periodo.

Articulo 14. Cuando el sindicato tenga hasta 2.000 afiliados, cada ciudad elige sus
delegados en Asamblea General, a razén de 1 delegado por cada 20 afiliados. A partir
de alli el nUmero de representados por delegado sera el resultante de dividir el
numero total de afiliados por 100, cifra con la que debera calcularse la
representatividad en cada instancia y se distribuiran los delegados.

El tamafio maximo de la Asamblea Nacional de delegados es de 100. Cada delegado
representa maximo un (1) voto.

Articulo 15. Es atribucién de la Asamblea Nacional de delegados:

15.1 La eleccion de Junta Directiva Nacional para periodos de tres (3) afios.

15.2 La modificacién de los Estatutos de proyecto dado a conocer formalmente a los
delegados minimo dos meses antes de la Asamblea.

15.3 La adopcion de peticiones de los empleados publicos y la eleccion de
negociadores, que representen la parte sindical ante la entidad

15.4 La fusién con otro Sindicato o Asociacidn.

15.5 La afiliacion y retiro de organizaciones de segundo o tercer grado.

15.6 La destitucion y/o sustitucion en propiedad de integrantes de la Junta Directiva
Nacional y la expulsion de cualquier afiliado, directivo o no, por los casos previstos
por este Estatuto y la ley.

15.7 La fijacion de cuotas extraordinarias.

15.8 Aprobaciéon de presupuesto general para periodos de un (1) afo y Asignacion de
los sueldos de funcionarios del sindicato.

15.9 Fenecer los balances y Estado de Resultados anuales que presente la Junta
Directiva Nacional.

15.10 Aprobar o improbar las resoluciones que dicte la Junta Directiva

15.11 Designar los delegados a Congresos Sindicales de orden Nacional o
Internacional de candidatos presentados por la Junta Directiva Nacional.

15.12 La disolucién del Sindicato.

Articulo 16. Asamblea General Local. Es la maxima instancia del Sindicato en el nivel
local. Es la reunidn indelegable, presencial o mixta de los afiliados en cada ciudad y
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cada empresa en la que tenga presencia el sindicato. El presidente y secretario de
esta son elegidos por los afiliados tras verificar el cu6rum de mas del 50% de los
mismos.

Sesiona ordinariamente una vez al afio entre agosto y noviembre v,
extraordinariamente, cuando sea convocada por la Junta Directiva local o por el 30%
de los afiliados.

Articulo 17. En las reuniones de Asamblea en todos los niveles de la organizacion,
cualquier miembro tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta, los hombres
de los presentes en el momento de tomarse una decision y pedir que la votacién sea
secreta. El desconocimiento de este derecho vuelve nula la decision.

SUBCAPITULO DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

Articulo 18. Juntas Directiva. El Sindicato, tiene una Junta Directiva Nacional de diez
(10) integrantes que ejerce la direccidén de éste. Su periodo es de tres (3) afios, los
cargos con los cuales adelanta las diferentes funciones administrativas y politicas son:

Ord. | Cargo

Presidente

Secretaria de Finanzas

Secretaria Administrativa y Actas
Secretaria de Organizacion
Secretaria de Carrera

Secretaria de Seguridad Social
Secretaria de Relaciones Sindicales
Secretaria de Comunicacién y propaganda
Secretaria de Educacién

0 Secretaria de Control interno.

= OONOUVTAWIN|-

Las secretarias seran distribuidas conforme el nimero de integrantes que elija cada
plancha. En todo caso la secretaria de Control interno correspondera a la plancha
mayoritaria entre las minoritarias.

Tiene también Juntas Directivas Locales en cada empresa por municipio. Las mismas
seran subdirectivas cuando los afiliados sean 25 o mas y de comité cuando el numero
de afiliados sea minimo 12 y maximo 24.

Articulo 19. Eleccidon de la Junta Directiva Nacional. La conformacion de la Junta
Directiva Nacional tiene su fuente en las siguientes circunscripciones: entidades
nacionales y, entidades nivel territorial. Los delegados de entidades territoriales
eligen hasta dos integrantes de la Junta Nacional.

Las Juntas directivas locales seran elegidas todas en Asamblea General de afiliados.
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Los elegidos en Junta Directiva Nacional o local solo podran ejercer el cargo una vez
se haya hecho la inscripcion ante el ministerio del trabajo conforme al articulo 371 de
Codigo Sustantivo del Trabajo, y previo el lleno de los requisitos de que trata el
Decreto 1194 de 1994.

Articulo 20. Requisitos para ser miembro de Junta Directiva.

20.1 Tener al momento de la eleccién, la condicién de afiliado activo durante los
ultimos doce meses y estar en pleno goce de sus derechos.

20.2 No haber sido condenado a sufrir pena privativa de la libertad a menos que haya
sido rehabilitado, no estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la
eleccion.

20.3 Estar a paz y salvo con las finanzas del Sindicato por todo concepto en el
momento de ser elegido.

20.4 No estar incurso en las prohibiciones del articulo 21 de este estatuto.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion, excepto
cuando se elijan Juntas directivas de empresa en lugares cuya antigliedad de la
afiliaciéon en promedio no complete el aifio en cuyo caso no se exigira el requisito de
antigledad

Paragrafo 1. En el evento que un miembro de Junta Directiva Nacional o local sea
despedido por accién represiva contra el sindicato, se mantendra su designacién y se
le proveerda de respaldo para continuar ejecutando sus funciones de directivo sindical
en interpretacion del Articulo 388 del Régimen Laboral Colombiano hasta la siguiente
Asamblea, la que volvera a definir sobre el tema.

Articulo 21. No pueden formar parte de Junta Directiva del sindicato, en ninguna
instancia, ser delegados o representantes, ni ser designados funcionarios del
sindicato:

21.1. Los afiliados que representen al empleador frente a sus trabajadores en
cualquier instancia.

21.2. Los directivos de las empresas en todos los niveles.

21.3. Ser afiliado a otra organizacidén sindical de asalariados del Estado de primer
grado.

Es nula la eleccidn que recaiga en uno de tales afiliados, y el que debidamente electo
incurra en alguno de estos impedimentos, dejara ipso facto vacante su cargo sindical.

Es responsabilidad de la junta respectiva, efectuar el control a esta situacién e
informar inmediatamente la vacante asi generada a la entidad y a los afiliados. El no
cumplimiento de este deber sera causal de mala conducta.
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Articulo 22. El cargo de integrante de Junta que quedare vacante debera ser provisto
en elecciones de la jurisdiccion correspondiente por convocatoria que hara la siguiente
reunion ordinaria o extraordinaria de la Junta correspondiente.

Articulo 23. La Junta Directiva Nacional se reunira ordinariamente dos veces al mes.
Las reuniones seran presenciales, virtuales o mixtas, las presenciales se haran cada
cuatrimestre. Extraordinariamente se reunird cuando sea convocada por la mitad mas
uno de sus integrantes. Constituird cu6rum de la Junta Directiva la mitad mas uno de
sus integrantes.

Las Juntas locales se reuniran ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por la mitad mdas uno de sus integrantes.

Articulo 24. Cada Junta local rinde informe mensual de gastos, conforme a las
caracteristicas fijadas, ante la Junta Directiva Nacional, JDN, y anualmente ante la
Asamblea de afiliados correspondientes.

Articulo 25. Compete a las Juntas Directivas dentro del ambito de su jurisdiccién:
25.1 Dirigir, decidir y resolver sobre los asuntos del Sindicato, mientras no esté
reunida la Asamblea Nacional de delegados, la Asamblea local de afiliados o de
delegados, en el marco de lineamientos aprobados por la Asamblea nacional de
delegados, asi como convocar, preparar y adelantar la Asamblea correspondiente.
25.2 Presentar para su aprobacidén el presupuesto anual del sindicato en cada
jurisdiccion.

25.3 Aprobar durante sus sesiones los permisos sindicales de sus integrantes, asi
como las tareas a adelantar, los recursos y gastos asociados a las mismas.

Los permisos de afiliados para eventos nacionales 0 en municipios donde no exista
Junta local son competencia de la Junta Directiva Nacional.

25.4 Velar por el cumplimiento de este Estatuto y sus obligaciones y, en desarrollo
de ello, dictar el reglamento interno mediante las resoluciones necesarias para su
cumplimiento.

25.5 Revisar y fenecer trimestralmente, en primera instancia, las cuentas, balances
y estado de resultados, previa documentacidon aportada por el Contador al servicio
del sindicato.

25.6 Presentar a los delegados vigentes de la Asamblea Nacional de delegados y
disponer para los afiliados, los balances y estados de resultados de la vigencia fiscal,
asi como el informe del uso de los recursos y de sus labores. Estos seran dados a
conocer, durante el mes siguiente.

25.7 Informar a la Asamblea Nacional de delegados cuando un afiliado incurra en
causal de expulsidén y proponer la misma, acompafiado de la documentacién soporte,
con garantia del debido proceso y el derecho de defensa del afiliado.

25.8 Imponer las sanciones disciplinarias previstas a que haya lugar.

25.9 Exonerar al afiliado del pago de cuota ordinaria hasta por tres meses, por
enfermedad prolongada propia o de sus parientes hasta del 2° grado de
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consanguinidad y primero de afinidad. La junta informara de ello a la Asamblea
Nacional.

25.10 Informar a los representantes legales de las entidades cuyos trabajadores estén
representados en el sindicato, la integracion de Junta Directiva Nacional.

25.11 La Junta Nacional aprobara y tramitara el uso de Comisién Sindical de sus
integrantes y los de las juntas locales del sindicato. Las Juntas locales propondran a
la Junta Nacional los nombres de los compafieros a trabajar para el sindicato bajo
esta modalidad.

La Junta Nacional verificara el uso y resultados de las comisiones sindicales, para lo
cual debe disenar indicadores y método de medicién y de analisis que propendan el
uso eficaz y eficiente de estos recursos para el sindicato.

Articulo 26. Son funciones y obligaciones comunes de los integrantes de Juntas
Directivas:

26.1 Cumplir con las decisiones politicas emanadas de la Asamblea Nacional de
delegados, y las actividades y tareas nacionales y locales con las que se concretan
dichas decisiones.

26.2 Velar por la unidad en la organizacion, los bienes y recursos con que cuenta para
el cumplimiento de su misidn. Seran principios rectores en esta labor, la critica y
autocritica, la economia, la celeridad y la eficacia en la realizacion de las labores
encomendadas.

26.3 Rendir informe de labores periddicos a la Junta Directiva y dar cuenta a ésta y
a la Asamblea Nacional, de toda la informacién que le sea solicitada por razén de sus
funciones.

26.4 Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crea necesarios
para la mejor organizacion y funcionamiento y, aprobar el uso de permisos sindicales
en funcion de las tareas a desarrollar.

26.5 Informar a la Junta Directiva Nacional las faltas cometidas por afiliados y si
hubiere lugar, imponer correctivos y sanciones de acuerdo con este Estatuto y sus
reglamentos.

26.6 Informar a la Junta Directiva cuando deba o decida separarse del cargo, temporal
o definitivamente.

26.7 Asumir la Presidencia de la Junta Directiva o sus funciones, por faltas temporales
de quien ocupe dicho cargo, por delegacidon mayoritaria de los demas integrantes en
ausencia permanente de éste.

26.8 Firmar con quien ocupe la presidencia de la Junta Directiva, los pronunciamientos
del sindicato que tengan que ver directamente con el ejercicio de sus funciones en la
Junta.

26.9 Adelantar las investigaciones y contactos necesarios por encargo de la Junta,
respecto de temas del interés principal del sindicato o posibles acciones legales o de
otro orden a emprender por parte de la Junta. Poner a disposicion de la Junta los
archivos resultantes de dichas averiguaciones tanto en medio magnético como fisico.
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26.10 Presentar para discusién y aprobacion de plan de trabajo de la secretaria a
cargo en el que se incluyan los siguientes parametros: accién, cobertura y resultados
observables en magnitud, calidad y tiempo.

26.11 Revisar mensualmente los gastos sobre las partidas incluidas en el
presupuesto. Expresar periddicamente sus opiniones sobre los balances y los estados
de resultados mensuales y sobre los procedimientos de funcionamiento de la Junta.

Articulo 27. Funciones y responsabilidades individuales de los integrantes de la Junta
Directiva Nacional, adicionales a las comunes:

27.1. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Presidencia, ademas de las
comunes a todos los integrantes de junta:

.- Ejercer la representacion legal de la organizacién y la voceria principal ante
terceros.

.- Convocar a la mayor brevedad Asamblea General de afiliados o Nacional de
Delegados, tras decision de la Junta Directiva correspondiente o tras la radicacion de
solicitud de los afiliados o delegados requeridos, conforme este estatuto.

.- Firmar las actas una vez aprobadas y toda orden de retiro y gastos de fondos en
asocio del Secretario (a) respectivo.

.- Ejecutar los gastos determinados en el presupuesto por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

.- Comunicar al Inspector de Trabajo y a los directivos de la entidad correspondiente,
en asocio del Secretario (a) administrativo, los cambios totales o parciales en la Junta
Directiva Nacional, por renuncias, muerte u otra causa, conforme a los requerimientos
legales para el efecto.

.- Coordinar con el secretario administrativo interno las labores del (la) asistente
administrativo de la Junta Nacional.

.- Contestar la correspondencia recibida por la Junta Directiva Nacional el sindicato.

27.2. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Secretaria de Educacién ademas
de las comunes a todos los integrantes de junta:

.- Proponer y desarrollar la politica del sindicato en materia de educacién de los
afiliados y no afiliados. Dicha politica procede respecto de dos ejes fundamentales:
de una parte, la educacion sindical, que comporta hacia los trabajadores generar la
cultura democratica de la existencia de su organizacidon, sobre sus principios y
métodos. Incluye la promocion entre los trabajadores del conocimiento, desde el
punto de vista de los trabajadores, sobre la vision de Estado, su organizacién, y el
guehacer propio de las entidades cobijadas por la accion del sindicato, por ejemplo,
en la hacienda publica.

El otro eje, es la formacion de los afiliados respecto de los elementos propios del
funcionamiento de la organizacidon sindical, la relacion con los otros niveles de
organizacion sindical y sobre la estrategia y la tactica de la Unién Sindical de
Trabajadores del Estado.
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27.3. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Secretaria Administrativa y de
Actas ademas de las comunes a todos los integrantes de junta las siguientes:

.- Coordinar el trabajo del (la) asistente administrativo y contable del sindicato para
mantener al dia el archivo magnético vy fisico de afiliados.

.- Coordinar el trabajo del (la) asistente administrativo y contable del sindicato para
mantener al dia el archivo magnético y fisico de las Actas, tanto de la Asamblea
General como de las reuniones de Junta Directiva.

.- Coordinar el trabajo del (la) asistente administrativo y contable del sindicato para
mantener al dia el archivo magnético y fisico del inventario de cuentas para
transferencia, de bienes y del archivo documental de la Junta Directiva Nacional.

.- Diligenciar ante el Ministerio del Trabajo y la DIAN, conjuntamente con el contador
(a) del sindicato los libros de ley incluidos el de afiliados y los de contabilidad.

.- Servir de Secretario de la Asamblea General o Nacional de Delegados y de las
reuniones de Junta Directiva.

.- Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

27.4. Son Funciones y obligaciones de quien ejerza el cargo de Control Interno,
ademas de las comunes a todos los integrantes de junta:

.- Informar a la Junta Directiva cuando considere se haya presentado violacion de los
Estatutos en el accionar de ésta con copia a los delegados a la Asamblea Nacional.

.- Plantear sus propuestas para dirigir el sindicato en el plano estratégico y en la
tactica a seguir en las circunstancias presentes.

.- Proponer las mejoras en el adelantamiento del plan de trabajo en las diferentes
secretarias y en los modos de alcanzar dichos propdsitos.

.- Presentar informe semestral escrito con su balance acerca de la conduccién del
sindicato en el afio inmediatamente anterior.

27.5. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Secretaria de Finanzas ademas
de las comunes a todos los integrantes de junta:

.- Trazar la orientacion y controlar con la Presidencia y la secretaria de organizacion,
el uso de los dineros del sindicato. Para ello deberd mantener al dia los archivos
necesarios: el PUC de la Unidn Sindical, las cuentas de transferencias de cada una de
las seccionales, los libros de la contabilidad al dia, los informes de estado y saldos de
cada seccional, contar con la informacidn de los inventarios que mantiene la secretaria
administrativa interna, el libro diario de ingresos y egresos, y los demas que la Junta
considere necesarios.

.- Coordinar el trabajo del (la) asistente administrativo y contable del sindicato y con
el contador al servicio del sindicato, con el objeto de mantener al dia los archivos que
reflejan el uso y destino de los recursos monetarios del sindicato.

.- Prestar a favor de la Asociacién una caucion para garantizar el manejo de los
fondos, teniendo en cuenta las condiciones econdmicas del sindicato.
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.- Velar porque el ingreso del sindicato, producto de las cuotas de aporte ordinarias y
extraordinarias, sea el correcto, y las multas y sanciones pecuniarias de los afiliados
del sindicato, de acuerdo con lo preceptuado en los presentes Estatutos.

.- Seguir permanentemente el estado de las cuentas tanto de ingresos como de gastos
del sindicato y garantizar el manejo serio y ordenado de los mismos; garantizar la
cantidad para gastos cotidianos menores autorizados dentro de los limites
Estatutarios dentro de un horizonte mensual.

.- Abstenerse de pagar cuenta alguna que no haga parte de la programacién
presupuestal del sindicato o que siendo extraordinaria, no cuente con el respaldo de
seis (6) integrantes de la Junta Nacional, diferentes de él.

.- Rendir informe detallado mensual a la Junta Directiva, de las sumas recaudadas,
gastos efectuados, estado de caja, balance y estado de resultados, para su
aprobacion.

.- Permitir en todo momento la revisidn de los libros y cuentas, por cualquier afiliado
de la organizacién, cuando asi lo requiera. Habrd un registro de cada afiliado o
integrante de junta que revise dichos libros en el que constaran datos, fecha y
observaciones presentadas por éste, si las hubiere.

27.6. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Secretaria de Organizacién:

.- Proponer y desarrollar la politica del sindicato en materia de estructura y desarrollo
de la organizacidon. Asimismo, presentar informe escrito ante la reunion de junta, de
su balance en dicha materia.

.- Asegurar la comunicacién y coordinacion interna entre la Junta Directiva Nacional
y las subdirectivas y comités seccionales y con los afiliados de otros municipios.

.- Mantener informado a los afiliados sobre las politicas y actividades del sindicato y
de la Junta Directiva Nacional utilizando para ello todos los medios disponibles.

.- Coordinar con las Coordinaciones y Comités y afiliados de otros municipios, el modo
y oportunidad de cumplir con la ejecucion de las tareas trazadas a través de
directrices.

.- Coordinar con la Presidencia y el secretario de Finanzas, el uso de los recursos del
sindicato. Entendiendo por ello, los monetarios, los permisos sindicales, la reduccion
de carga laboral, las comisiones sindicales y la destinacién de dirigentes locales a
determinadas actividades y verificar los resultados obtenidos. Informar sobre esto a
la Junta en cada reunion presencial.

27.7. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Secretaria de Carrera ademas
de las comunes a todos los integrantes de junta:

.- Estudiar y mantener informada a la organizacion acerca de las normas vigentes en
materia de Carrera.

.- Proponer, desarrollar y coordinar la politica del sindicato en materia de Carrera.

.- Adelantar las gestiones del sindicato con las que ejecutar la politica de Carrera en
coordinacion con la Presidencia y el secretario de organizacién de la Junta.

27.8. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Secretaria de Comunicacion y
propaganda ademas de las comunes a todos los integrantes de junta:
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.- Mantener informados a los trabajadores sobre las politicas y actividades del
sindicato y de la Junta Directiva Nacional utilizando para ello todos los medios
disponibles y principalmente la pagina de internet, el correo electrénico propios, y las
redes sociales, sin perjuicio del uso de los medios institucionales que la entidad
dispone para el sindicato.

.- Proponer y desarrollar la politica del sindicato en materia de Comunicacion y
propaganda.

.- Buscar y adecuar permanentemente la forma de comunicar para que siempre sea
lo mas eficaz y eficiente posible entre los trabajadores. Ello implica mantener el
sindicato actualizado sobre los medios, cobertura, interactividad con los afiliados y
los no afiliados, entre otras.

27.9. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Secretaria de Seguridad Social
ademas de las comunes a todos los integrantes de junta:

.- Estudiar y mantener informada a la organizacion sobre las normas vigentes en
materia de Salud y pensiones.

.- Proponer y desarrollar la politica del sindicato en materia de salud y pensiones.

.- Asesorar y acompafar a los trabajadores y a los afiliados, en nombre del sindicato,
en materia de salud, pensiones, salud ocupacional.

.- Adelantar entre los trabajadores capacitaciones sobre los temas de seguridad social
y sobre las banderas que en materia de bienestar tiene el sindicato.

27.10. Son funciones y obligaciones de quien ejerza la Secretaria de Relaciones
Sindicales ademas de las comunes a todos los integrantes de junta:

.- Ejercer en nombre del sindicato las relaciones con otras organizaciones sindicales
en las entidades de cualquier grado y caracteristica que participamos como sindicato,
dentro de las politicas de unidad, sindicatos de rama y pluralismo ideoldgico.

.- Proponer y desarrollar la politica del sindicato en materia de unidad sindical para
concretar la mision disefiada en el articulo 1° de nuestros estatutos.

.- Coordinar con la Presidencia, la representacion ante las Centrales, Federaciones y
otras organizaciones sindicales del pais y a nivel internacional e informar de dichos
trabajos en cada reunién presencial de Junta.

SUBCAPITULO DE LAS DECISIONES Y ELECCIONES

Articulo 28. Las decisiones en el sindicato se toman por mayoria, tanto en las
Asambleas correspondientes como en las reuniones de Juntas. Estas decisiones deben
estar inscritas en lo politico a lo decidido por la Asamblea Nacional de delegados y la
Junta Directiva Nacional; en lo administrativo y procedimental a lo establecido por
este estatuto, la costumbre organizativa y la Junta Directiva de la jurisdiccidon
respectiva.

Articulo 29. La eleccion de Juntas, de delegados a la Asamblea Nacional y de
representacion del sindicato a instancias como la Comision de Personal y, ante
organismos o eventos sindicales, nacionales e internacionales, se hara mediante voto
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secreto depositado en el medio electrénico que disponga el sindicato. Por excepcién,
por circunstancia ajena al sindicato, se hara en papeleta escrita en urna cerrada.

Articulo 30. La cifra repartidora sera el modo de distribucion de cupos en la eleccién
de Junta Directiva Nacional. La distribucién de integrantes de las Juntas locales se
hara por cociente proporcional. Para ser elegido y ejercer en cualquier jurisdiccién y
dignidad se requiere ser afiliado activo durante los doce (12) meses previos a la fecha
de eleccidén y no estar incurso en causal de impedimento, ni de inhabilidad.

El derecho a voto es exclusivo de quienes han sido elegidos delegados a la Asamblea
Nacional o local tal cual lo contempla este estatuto. Las jurisdicciones electorales son
la empresa y la nacional.

Las juntas locales coordinaran el proceso de elecciones con la secretaria de
organizacion de la Junta Nacional para preparar las bases de datos de quienes pueden
votar, la capacitacion, la logistica requerida y la entrega inmediata de resultados
eleccionarios, conforme lo dispuesto por el procedimiento que se establezca para ello.
El software de elecciones del sindicato estara a disposicidén de las Juntas locales para
todas las elecciones.

Las Juntas locales informan a la Junta Directiva Nacional la eleccién de sus juntas
Directivas y de delegados a la Asamblea Nacional, dentro de los cinco dias siguientes
a la eleccién. En el caso de la eleccidn de Junta dicha informacidn debe ir acompafiada
del registro de depdsito ante la respectiva oficina del trabajo.

La eleccién de candidatos a la comisién de Personal, y de todas las de ese género
como la de delegados del sindicato a Congresos u otra representacion, sera efectuada
por la Asamblea Nacional de delegados entre los candidatos que presenta la Junta
Directiva Nacional, requerird minimo del 65% de los votos de delegados a favor. Si la
escogencia fuere necesaria no pudiendo reunirse la Asamblea Nacional de delegados,
la Junta Nacional decidird por mayoria de sus integrantes.

Articulo 31. En caso de renuncia de delegados elegidos a la Asamblea Nacional, estos
podran ser reemplazados con los elegibles sucesivos de la misma eleccién hasta
faltando veinte (20) dias para la realizacion de la Asamblea. Dichas renuncias se haran
ante la Junta Directiva Nacional. Las renuncias posteriores a esa fecha e inasistencias
no podran ser reemplazadas.

SUBCAPITULO DE LOS RECURSOS Y EL PRESUPUESTO DEL
SINDICATO

Articulo 32. El sindicato es titular exclusivo de los siguientes recursos y garantias:
.- Los aportes ordinarios de los afiliados
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.- Los aportes extraordinarios de sus afiliados

.- Los permisos sindicales

.- Las Comisiones sindicales

.- Reduccién proporcional de las cargas de trabajo con los permisos sindicales.

32.1 Los aportes de sus afiliados. Constituyen la base fundamental de su
sostenimiento. Pueden ser ordinarios y extraordinarios. Los ordinarios tienen el valor
equivalente al uno por ciento (1%) de la asignacién béasica mensual de cada afiliado.
Su recaudo, se hara por regla general por descuento de ndmina que efectla la entidad
respectiva y pone a disposicidn del sindicato en la cuenta que para ello informe la
Junta Directiva Nacional.

Excepcionalmente, los afiliados podran cotizar su aporte mensual por fuera del
descuento de ndmina institucional, consignando directamente en la cuenta local del
sindicato dispuesta para dicho recaudo. La junta local enviara con el informe mensual
de gastos, relacidon de estas consignaciones a la Junta Directiva Nacional indicando el
cargo del que es titular el afiliado o del que eventualmente ocupe en encargo.

El retraso sin justa causa en el pago de mas de dos (2) cuotas de aportes sera causal
de mala conducta del afiliado. Mensualmente la junta tomara, a solicitud del secretario
de finanzas respectivo, la medidas correspondientes con el fin de sanear dicha
situacion.

32.2 Los aportes extraordinarios seran utilizados conforme lo disponga la Asamblea
que los decrete. No podra superar el dos por ciento (2%) de la asignacion basica
mensual del afiliado y debera ser aprobada por la Asamblea Nacional de delegados,
con voto del sesenta y cinco por ciento (65%) de los delegados vigentes.

32.3 Los permisos sindicales. Constituyen la concrecién de la garantia constitucional
del derecho de asociacion y son utilizados conforme la Constitucién, la ley y los
desarrollos legales en cada entidad. Son exclusivamente para el ejercicio de la
actividad del sindicato que se adelanta a través de la Junta Directiva Nacional,
Subdirectiva de empresa, Junta de Comité Seccional, nlcleos de activistas, delegados
y afiliados. Su mal uso constituye causal de mala conducta y sera objeto de sanciones
graduales que incluyen su negacion absoluta a los asociados que reincidan en dicha
conducta.

32.4 La Comisién sindical. Aprobada por la ley 1819 de 2016, este logro de nuestra
organizacion esta al servicio de la dirigencia que asuma la actividad sindical como
permanente en la entidad respectiva.

32.5 Reduccion Cargas de Trabajo. El permiso para adelantar actividades sindicales
por parte de miembros de junta y ocasionalmente por un afiliado no directivo del
sindicato se torna en ineficaz si no incluye la reduccion de la carga laboral en cantidad
equivalente al tiempo usado en el permiso sindical. Sin esta reduccion lo que se hace
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es trasladar el cumplimiento de su labor para con la entidad a otros horarios y negar
la equivalencia entre el trabajo sindical y el desempeno laboral.

Articulo 33. Los dineros del Sindicato deberdan mantenerse en entidad financiera, a
nombre del Sindicato. Los movimientos y transacciones seran habilitados para realizar
por dos o tres firmas registradas, la de Presidencia y dos integrantes mas de la junta.

Se privilegiaran las transacciones virtuales para el pago de los gastos del sindicato,
se dispondra para ello los medios necesarios y se generaran los archivos necesarios
de control del uso de los recursos que deberan ser conocidos por los integrantes de
la Junta, previamente a su reunidn mensual ordinaria. La Secretaria debe controlar el
mecanismo principal de seguimiento y realizacion de dichas transacciones, las que en
todo caso deben ser coordinadas por la secretaria de finanzas de la Junta respectiva.

Articulo 34. El presupuesto. Para el desarrollo de su actividad, el sindicato cuenta con
el presupuesto anual como su principal herramienta. Incorpora la totalidad de los
ingresos y gastos que ejecuta el sindicato y permite ordenar o priorizar el uso de sus
recursos y hacer efectivo y sistematico el cumplimiento de su misién y visién.

El presupuesto se conforma por los recursos que ejecutan la Junta Directiva Nacional
y las Juntas locales. No podra hacerse erogacion que no esté contemplada en dicho
presupuesto y en caso de que una Asamblea no apruebe presupuesto, debera
ejecutarse el del afio anterior incrementado en la variacion del IPC de la vigencia
anterior.

Articulo 35. La totalidad de los ingresos estimados en el presupuesto anual sera
apropiada para la ejecucion de la politica y actividades a cargo de los 10 integrantes
de la junta respectiva.

Para la contabilidad, estadistica, expedicién y ejecucién del presupuesto;
presentacién de balances, expedicion de finiquitos y demas procesos contables, el
sindicato se regird por las normas que rijan la materia.

El Sindicato llevard los libros a que hace referencia el Articulo 393 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y cumplir todo lo establecido en dicha norma.

Articulo 36. Los aportes por cuotas de sostenimiento al sindicato constituyen la fuente
de los recursos monetarios a partir de los cuales tanto la JDN como las Subdirectivas
ejecutan los recursos en las actividades propias del sindicato por partes iguales y
seran distribuidos en los siguientes conceptos:

36.1. Funcionamiento del sindicato. Su valor es el resultante de la diferencia entre el
total de los recursos y los definidos como especificos en los numerales 2, 3 y 4 del
presente articulo.
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36.2. Aportes de afiliacién a la organizacién sindical de tercer grado. El sindicato,
antes de efectuar el calculo del valor a transferir a cada subdirectiva, hara el aporte
a la organizacién sindical de tercer grado a la que se encuentre afiliado, hoy la CUT.
Dichos recursos seran transferidos cada mes directamente por la Junta Directiva
Nacional a la cuenta de esta. Dichos recursos son del orden del 5% de los aportes
mensuales al sindicato por concepto de cuotas de sostenimiento.

36.3. Promocién y elevacién del nivel cultural y sindical de los afiliados. La Junta
Directiva Nacional, JDN, y las subdirectivas, contaran con un fondo especial que, como
un minimo de recursos, se nutrira mensualmente con el 10% de los aportes al
sindicato, dichos recursos seran presupuestados y ejecutados en la promocién y
elevacién del nivel cultural y sindical, entendido como aproximacién a la ciencia, con
énfasis en la historia, la filosofia y, al arte. El conocimiento del Estado, de la Carrera
Administrativa y de la actividad sindical, a nivel local, nacional e internacional, para
los afiliados. Estos recursos se mantendran en cuenta separada y tienen esa Unica y
exclusiva destinacion.

36.4. Reserva para emergencias. El sindicato contard con un fondo especial que
tendra por destino el pago de demandas y/o adelantamiento de la huelga. Su monto
serd el valor equivalente a la mitad de los aportes por concepto de cuotas de
sostenimiento del afio inmediatamente anterior. Cuando este monto esté incompleto,
se reservara el 5% de los aportes mensuales del sindicato con este objeto. Estos
recursos se mantendran en cuenta separada y lo ejecuta la Junta Directiva Nacional.

El monto acumulado sera informado por la Junta Directiva Nacional en su primera
reunion del afio.

En adelante y mientras no se haga uso de este recurso, su valor sera actualizado con
el porcentaje de variacion anual del IPC a diciembre, publicado por el DANE.

SUBCAPITULO DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 37. Los integrantes del sindicato no pueden:

37.1 Aplicar fondos o recursos del Sindicato a fines diversos de los que constituyen el
objetivo de esta o que impliquen gastos o inversiones que no hayan sido debidamente
autorizados en la forma prevista en la ley y en el estatuto.

37.2 Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza.

Articulo 38. Corresponde privativamente al gobierno la imposicion de sanciones
colectivas cuando se causen por violacion de las leyes o de este estatuto, conforme a
lo establecido en los Articulos 380 y 381 del CST

Articulo 39. Son faltas causales de sancién y expulsién para los afiliados, consideradas
la gravedad del dafo causado, la reincidencia, etc., las siguientes conductas previa
comprobacion de la falta y garantizando el ejercicio del debido proceso:
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39.1 Atentar contra la independencia del sindicato y ser desleal con él. La deslealtad
comprende entre otros aspectos:

.- Transmitir a terceros, especialmente a los representantes del empleador, los
asuntos internos de la organizacién o prestarse a ser utilizados por los mismos con
fines o actividades que perjudiquen a la entidad sindical, a sus miembros, o a las
estrategias del sindicato en razén de los problemas de diverso caracter que éste
enfrente en cualquier momento.

39.2 Atentar contra la unidad del sindicato

39.3 La violacién de los presentes estatutos

39.4 Fraude de los recursos del Sindicato

39.5 El abandono de las actividades propias del Sindicato

39.6 El fraude electoral

La expulsidon solo podra ser impuesta por la Asamblea Nacional, por la Asamblea de
empresa de empresa o del comité municipal o distrital. La expulsién proferida por la
Asamblea de empresa o Comité municipal podra ser apelada ante la Asamblea
Nacional.

Articulo 40. La Asamblea o la Junta podran imponer a los afiliados las siguientes
sanciones:

a) Llamado de atencidén por el incumplimiento de sus deberes como miembro de junta,
delegado o representante del sindicato.

b) Suspensién de los permisos sindicales cuando incumpliere las condiciones de su
uso.

c) Suspension de la calidad de integrante de Junta, delegado o representante del
sindicato, por parte de la Junta respectiva hasta por dos meses.

d) Suspension de la calidad de afiliado al sindicato.

e) Expulsidon del sindicato

SUBCAPITULO DE LA DISOLUCION Y LIQUIDAQION DEL
SINDICATO, SUBDIRECTIVAS O COMITES

Articulo 41. El Sindicato se disolvera:

41.1 Por acuerdo de al menos el 70 por ciento de los integrantes de la organizacién,
adoptado en Asamblea Nacional o local.

41.2 Por sentencia judicial debidamente ejecutoriada.

41.3 Por reduccion a nivel nacional de los Afiliados a un numero inferior de veinticinco
(25).

Al disolver el Sindicato el liquidador designado por la Asamblea o la decisién de esta
o de la ultima Junta o por juez, segun el caso, aplicard a los fondos existentes, el
producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y, el valor de los créditos
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que recaude, al pago de las deudas del Sindicato, incluyendo los gastos de la
liquidacion.

El remanente, si quedare, podra ser donado a otra organizacion social o podra decidir
distribuirlo entre los miembros activos por partes iguales. Cuando la disolucién sea
parcial, los bienes y activos seguiran perteneciendo y su disposicion estara a cargo
de la direccién del sindicato.

CAPITULO DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42. El Sindicato no podra contratar ni remunerar los servicios de funcionarios,
asesores y técnicos o apoderados, que no reunan las condiciones de competencia e
idoneidad que tales cargos requieran para su ejercicio ante terceros y ante las
autoridades.

Articulo 43. Toda reforma estatutaria, para que tenga validez, tendra que ser inscrita
ante el Ministerio de Trabajo y contar con el voto calificado del 70% de los delegados
vigentes.

El presente archivo es una copia fiel e integra del estatuto original.
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